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3. EVALUACION EFICIENTE

H © $66$

Lo Segunda

$66.

MIERCOLES 18 DE OCTUBRE DE 2008

SENALES ECONOMICAS

Consultores independientes analizaron su funcionamiento, objetivo v viabilidad

Presupuestos: Gobierno entrega
evaluacion de eficiencia en sus
programas sociales

Como todos los anos y de acuerdo a un protocolo firmado
con la comisiéon mixta de Presupuestos del Congreso,
expertos privados contratados para tales efectos,
revisaron 16 programas sociales -acordados entre la
Direccion de Presupuestos y los parlamentarios~ para
resolver si se justifica o no su permanencia.

Adecuado fomento a Arica y Parinacota

EVALUADA: Corporacion para el Desarro-
llo de Arica y Parinacota (Cordap) entre 2002 -
2005,

PRESUPUESTO 2006: $385 millones

La Cordap, organizacién privada sin fines de
lucro, tiene por objeto contribuir a aumentar las
oportunidades de los habitantes de estas provin-
cias brindando bienes piblicos como creacion v
apoyo de medidas legales y de formento, servirco-
mo drgano consultivo en las decisiones de inver-
sion y politicas piablicas.

Es dirigida y administrada por un directorio
compuesto por veintisiete miembros., represen-
tantes de la poblacién civil.

Eval i6

DISENO: La definicién del propésito es
apropiada.

ORGANIZACION Y GESTION: La
creacién del Comité Ejecutivo en el 2004 ha per-

mitido que se agilice la toma de decisiones por el
menor nimero de integrantes (10). Una de sus
grandes fortalezas es la participacion de los acto-
res locales que es valorado por los entrevistados,

EFICACIA Y CALIDAD: Hay productos
que aparccen como actividades de estudio y and-
lisis que merecen reconsiderarse.

EFICIENCIA / ECONOMIA: Los gastos
de admi acién han repre: un alto por-
centaje de los gastos totales, aunque se ha ido re-
duciendo de un 44% en 2002 a un 21% en 2005.

La cjecucidn presupuestaria ha ido mejoran-
do desde un 88% del presupuesto anual en 2002
hasta un 100% en 2005.

JUSTIFICACION: El diagnéstico que
dio origen a la Corporacion sigue plenamente
vigente. El financiamiento requiere ser modifi-
cado porque como entidad privada no se entien-
de que deba contar con presupuesto piblico
permanente. 1l

Aqui van los primeros 7 programas informados a los
parlamentarios. Aunque la evaluacién es menos
lapidaria que otros anos, algunos demandan atencién,
como los del Consejo Nacional de TV, la pequena
mineria y los programas cientificos Millenium.
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CORPORACION DE DESARROLLO DE ARICA Y PARINACOTA
Construyendo Desarrollo en las Provincias

QUIENES SOMOS  CONTAGTENGS 12 de Abril 2008

los pafses vecinos. Esta ultimo, considerando que
al ¢ - de una macro m‘n ‘compuesta por el sur udl
Chile (con mas de 12 millones de habitantes), I que ¢
turismo y Servicios en general.
il  NOTICIAS ANTERIORES

NOTICIA DESTACADA

NUEVA REGION DEBE

CONSTITUIRSE EN SENADOR ORDIS PARA

BALUARTE DE LA BREACTIVAR LA REGION
CORDAP ENTREGO AL

Corporacién de Desarrolla SOBERANIA DE CHILE
il INTENDENTE PROYECTOS DEL

de Arica y
Avda Diago Portales Noss1 [T T
Ex Comandante en Jefs da la e
DECLARACION PUBLICA DE LA

Fono/Fax: 56-58 261136

Arica - Chile Armada, sensdor Jorge Arancibis,

expresé prescupacién de

n de Defensa por
situacién de Arica y Parinacots
| En ...

CAMARA DE TURISMO DE ARICA
G.

MESA PUBLICO- PRIVADA DE
TURISMO CONCRETARA
INICIATIVAS Y PROYECTOS

Webmail

B portal noticias

Exposicién del Prasidents
B dc = Cordap = Directoric
Amplizdo
J Loforme Contraloria
General de Is Republics

ARICA PARINACOTA REGION TURISMO LEYES
B Zaui sncontrard tods |s B oovech s nooktioy ple L x
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. Loy -Arya Ty.38
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Oganizaciones Integrantes de la Corporacion
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